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• Analyse des compétences transférables et  
des freins à l’insertion 

• Elaboration d’un dossier de candidature 
conforme aux attentes du marché

• Préparation aux entretiens d’embauche 
• Mise en lien avec des agences et des 

entreprises
• Renforcement de la confiance en soi 
• Soutien à la recherche d’emploi. 

• Formation : acquisition ou développement de 
compétences validées par des professionnels

• Mise en réseau : mise en lien de personnes 
expérimentées avec de nouveaux employeurs

• Sélection : évaluation en vue d’un emploi. 

Public-cible
Personnes peu qualifiées, 
ou dont les qualifications ne 
sont pas reconnues en Suisse, 
bénéficiaires de l’OCE ou du SRP.

Prérequis : Français B1 oral 
et écrit. Avoir un projet 
professionnel validé.

Durée
3 mois, prolongation possible.

Attestation
Une attestation de participation 
est remise aux participants en fin 
de programme.

C’est pour qui ?
ParcourS
Rue du Pré-Jérôme 5
1205 Genève
Tél. : 058 776 75 00
oseo@oseo-ge.ch

Contact et adresse

Un coaching sur mesure 

Stage(s) en entreprises

ParcourS met en lien les demandeurs d’emploi 
avec la réalité professionnelle en conciliant 
accompagnement personnalisé, formation sur 
mesure et stage d’évaluation ou de formation 
dans l’économie primaire.

Inscription
Uniquement auprès de votre conseiller-ère de 
l’OCE ou du SRP.
Demande d’informations via notre formulaire

Entretien d’évaluation initiale organisé par 
l’OSEO.

C’est quoi ?

ParcourS
Soutenir les demandeurs d’emploi à travers un suivi personnalisé, 

des formations adaptées et un stage en entreprise

• Techniques de recherche d’emploi  
et savoir-être professionnel

• Simulation d’entretiens d’embauche
• Informatique de base orientée recherche d’emploi
• Cours + smart : prise en main et postulation avec  

son smartphone
• Respiration et gestion du stress.

Formation et stages 


