
 

 

Ax’Emploi est une antenne communale de proximité, entièrement dédiée à l’emploi et 
développée en partenariat avec la Ville d’Onex. Ce service accueille librement et 

gratuitement toutes les personnes résidant à Onex en recherche d’emploi ou de formation.   
Afin de compléter l’équipe, nous ouvrons un poste de :  

 

Conseiller-ère en insertion, référent-e de l’antenne 
CDI à 70-80% 

 
Votre rôle______________________________________________________________________ 

 
Au croisement de la coordination et de l’accompagnement, vous contribuez activement à la qualité 
des prestations offertes à la population : 

En tant que référent-e, vous veillez au bon fonctionnement de l’antenne : vous coordonnez les 
activités, facilitez la circulation de l’information entre les collègues et les partenaires de terrain, et 
garantissez une organisation efficace et cohérente. Vous constituez un point d’appui pour l’équipe 
et assurez un lien fluide ainsi qu’une transmission claire des informations avec la responsable, avec 
laquelle vous travaillez de concert ou en soutien sur des dossiers nécessitant un regard stratégique. 

Parallèlement, vous accompagnez des personnes en recherche d’emploi dans leurs démarches 
d’insertion professionnelle. À travers un soutien individualisé et des actions concrètes, vous 
favorisez leur autonomie et leur retour à l’emploi. 
Vos missions principales sont :   

• Assurer la coordination et le bon fonctionnement de l’antenne 

• Accueillir, informer et accompagner les personnes en recherche d’emploi 
• Proposer un suivi individualisé adapté aux besoins 

• Animer des permanences de soutien aux postulations 

• Développer des opportunités de stages et des liens avec les entreprises 

• Collaborer activement avec le réseau local 

• Participer à l’organisation d’événements liés à l’emploi 
 

Votre profil ____________________________________________________________________ 

• Formation HES ou titre jugé équivalent 

• Excellentes connaissances du système de formation genevois (jeune et adulte) 

• Aisance dans le démarchage d’entreprises et le développement de partenariats 

• Force de proposition et excellente capacité rédactionnelle 

• Esprit d'équipe, sens de l'éthique et partage des valeurs de l’OSEO Genève 
 
Nous offrons ___________________________________________________________________ 

 

• Des prestations sociales garanties par une CCT 

• Un travail stimulant au sein d’une petite équipe enthousiaste et motivée 

• Un cadre de travail agréable favorisant l’autonomie et l’initiative  
 
Délai de postulation : 19 avril 2026    Entrée en fonction : à convenir 
 
Vous vous reconnaissez ? Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature par e-mail 

uniquement, adressée à Laurence Pottu, directrice adjointe : recrutement@oseo-ge.ch 
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