
 

 

L’OSEO Genève est association à but non lucratif, active dans le domaine de l’insertion 
professionnelle et de l’intégration. Afin de renforcer nos prestations au sein du secteur insertion 

adultes, nous ouvrons un poste de : 
 

RESPONSABLE DE PROGRAMME D’INSERTION 

CDI – 80% 
 
Vos missions__________________________________________________________________ 

 
En qualité de responsable de programme, vous serez chargé.e de piloter un ou des programme(s) 
d’insertion sur le plan stratégique et opérationnel, et plus particulièrement :  
 

• Gérer les entrées et sorties des participant.e.s au programme 

• Conduire et soutenir une équipe d’une dizaine de personnes 

• Assurer le lien et être la personne de référence pour les différents mandants et partenaires 

• Être force de proposition pour le développement et l’adaptation des prestations, en fonction 
des besoins des mandants, des participant.e.s et du marché du travail, et en assurer la mise 
en œuvre 

• Garantir l’atteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs 

• Suivre les statistiques et rédiger les rapports demandés par les mandants 

• Veiller à l’application des normes qualités et proposer des améliorations 

• Participer à l’élaboration des objectifs annuels de l’OSEO Genève 
 

Votre profil ____________________________________________________________________ 

• Formation de niveau universitaire, HES, ou jugée équivalente 

• Compétences avérées dans la gestion de projets, un CAS en conception de programme 
d’insertion constitue un atout 

• Solide capacité managériale, avec une expérience réussie dans la conduite d’équipe 

• Bonne connaissance d’un public faiblement ou moyennement qualifié et d’un public migrant 

• Excellente maîtrise de la rédaction et des outils informatiques, notamment Excel 

• Dynamique, flexible, avec très bon sens relationnel et organisationnel 
 

Nous offrons ________________________________________________________________ 
 

• Un travail stimulant au sein d’une équipe enthousiaste et motivée 

• Des prestations sociales garanties par une CCT 

• Un cadre de travail agréable favorisant l’autonomie et l’initiative  
 

Vous vous reconnaissez dans cette description ? Nous nous réjouissons de recevoir votre 

candidature par e-mail, adressée à Laurence Pottu, directrice adjointe : recrutement@oseo-ge.ch, 

en précisant le titre du poste. 

Entrée en fonction : immédiate ou à convenir  Délai de réponse : 2 mai 2025 
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