
 

 

 
L’OSEO Genève, association à but non lucratif active dans le domaine de l’insertion 

professionnelle et de l’intégration recherche pour son programme d’insertion ForMe, mesure pour 
les jeunes de 16-25 ans un.e: 

 

CONSEILLER.ERE EN INSERTION à 70% 

CDD 6 mois env. (remplacement congé maternité) 

Mission  

• Encadrer, soutenir et suivre les jeunes dans l’orientation professionnelle, l’élaboration de leur 
projet de formation et/ou d’insertion (suivi individuel, en présentiel et à distance) 

• Organiser des stages au sein d’entreprises privées 

• Démarcher des entreprises et développer le réseau partenaire 

• Atteindre les objectifs de placement requis par nos mandants 

• Assurer le suivi administratif efficace (évaluations de stage, bilans, base de données etc.) 
 

Votre profil  

• Formation HES ou titre jugé équivalent 

• Formation en conseil en insertion et/ou en orientation scolaire et professionnelle et/ou en 
coaching 

• Bonne connaissance des filières d’insertion et de formation des jeunes à Genève 

• Expérience avérée de travail avec des jeunes adultes 

• Très bonne capacité rédactionnelle 

• A l’aise dans le démarchage d’entreprises 

• Empathie, écoute, très bon sens relationnel et autorité naturelle 

• Sensible aux questions d’insertion professionnelle et adhésion à la Charte de l’OSEO Genève 
 

Ce que nous offrons 

Un cadre de travail dynamique 
Une équipe enthousiaste et motivée 
Un management favorisant la responsabilité individuelle et collective 
 

Entrée en fonction : immédiate ou à convenir, CDD jusqu’à fin février 2023 

 
Intéressé-e ?  
 
Si vous vous reconnaissez dans le profil et que le poste vous intéresse, merci de faire parvenir votre 
dossier de candidature complet avec indication de vos prétentions salariales, par mail uniquement 
avant le 15 septembre 2023 à l’adresse suivante : recrutement@oseo-ge.ch 
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