
 

 

L’OSEO Genève, association à but non lucratif active dans le domaine de l’insertion 
professionnelle et de l’intégration recherche pour son programme iEmploi un-e : 

 

COACH EMPLOI FORMATRICE / FORMATEUR à 60% 
CDD jusqu’au 31 décembre 2019 

 
 

Rôle et responsabilités : 

 Former, orienter, guider et soutenir des candidat-e-s à l’emploi non francophones dans 
l’élaboration et la validation de leur projet professionnel au travers d’ateliers collectifs 

 Démarcher des entreprises et développer un réseau de partenaires 

 Renforcer leurs compétences en français et en TIC afin d’améliorer leur autonomie 

 Assurer le suivi administratif des dossiers (évaluations de stage, bilans, base de données 
Filemaker, etc.) 

 
 
Profil demandé : 

 CFC + Formation HES ou titre jugé équivalent ou supérieur  

 Certificat FSEA ou titre jugé équivalent 

 Expérience avérée dans l’insertion professionnelle et/ou dans le placement et dans la 
formation avec un public non francophone et faiblement qualifié 

 Excellente connaissance du tissu socio-économique et du marché du travail de la région / 
du canton de Genève 

 Bon réseau dans au moins un des domaines suivants : restauration-hôtellerie, bâtiment, 
vente, nettoyage, logistique-manutention 

 Capacité d'analyse et de synthèse; réactivité et proactivité 

 Dynamique, flexible, très bon sens relationnel et organisationnel 

 Ecoute, empathie, entregent 

 Parfaite maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, Filemaker, réseaux 
sociaux) 

 

Ce que nous offrons :  

Un cadre de travail agréable 
Une association dynamique et favorisant la prise d’initiative individuelle 
Des prestations sociales garanties par une CCT 

 
 

Entrée en fonction : immédiate ou à convenir 
Délai de réponse : 24 mars 2019 
 

Veuillez envoyer votre lettre de motivation et dossier par e-mail uniquement à : 

Mme Laurence Pottu,  recrutement@oseo-ge.ch en précisant le titre du poste. 

 

Date de publication : 14.3.2019 
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